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Sumario

Se presenta los objetivos de la Asociacion de Aprendizaje Grundtvig “CINT” y
las actividades desarrolladas durante el primer afio de este proyecto. CINT,
acronimo del inglés “Cultural Integration®, es una asociacion de siete paises
(Turquia, Dinamarca, Republica Checa, Inglaterra, Espana, Polonia y
Francia), con el objetivo de estudiar el proceso de integracion de culturas
minoritarias en los paises de la UE. El proyecto CINT pretende desarrollar la
colaboracion intercultural entre las instituciones participantes y desarrollar
nuevos métodos de aprendizaje creativo.

Descripcion del contexto

Las fronteras han comenzado a desaparecer en la Europa globalizada. Las
personas que pertenecen a diferentes culturas pueden tener dificultades en la
adaptacion al pais en el que viven e incluso acabar siendo asimilados por la
pérdida de sus valores culturales propios durante el proceso de adaptacion.
Mediante este proyecto pretendemos compartir Ia situacion de personas que
viven en paises con cultura diferente a la suya, las dificultades que encuentran
y sus esfuerzos por participar en la cultura de su pais de acogida.



La formacion de personas adultas a través de Asociaciones de
Aprendizaje Grundtvig'

INTRODUCCION

La educacion intercultural es necesaria para garantizar en nuestros centros
educativos la colaboracion de todos en condiciones de igualdad. Solo desde la
informacién y el conocimiento podremos dar respuesta a la realidad de nuestro
alumnado. El didlogo intercultural y la diversidad son necesarias mas que
nunca para reforzar el pluralismo y alcanzar mas respeto y solidaridad entre las
diferentes culturas y asi eliminar los prejuicios en Europa.

La diversidad cultural que tenemos en nuestras aulas, debida a los flujos
migratorios, no se cifie a los aspectos linguisticos o de aprendizaje, sino que
debe estar presente en la vida de la escuela a través de actividades didacticas
que ayuden al alumnado a reflexionar criticamente.
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llustracion 1: Logo de la Asociacion Grundtvig



llustracion 2: Paises participantes en CINT
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Objetivos de la Asociacién Grundtvig® de Aprendizaje CINT

La Asociacion de Aprendizaje Grundtvig “CINT”, acronimo del inglés "Cultural
Integration”, tiene como objetivos sensibilizar a la comunidad educativa sobre la
necesidad de la integracion cultural de las minorias étnicas y favorecer el
intercambio de buenas practicas y recursos docentes. Otros objetivos son:

« Entrar en contacto con los miembros de minorias étnicas y conocer sus
problemas” y colaborar en hallar soluciones conjuntas.

e Crear materiales didacticos que faciliten el reconocimiento de ofras
culturas.



e Ayudar a las personas a comprender las tradiciones y los valores de la
sociedad en la que viven y daries la oportunidad de presentar las suyas
propias.

« Combatir prejuicios mediante la identificacion entre diferencias y
similitudes culturales.

La coordinacion de este proyecto recae en la institucion turca Uluslararasi
Sanat Egitimcileri Demegi y el plan de trabajo abarca los cursos académicos
2010 a 2012. Esta asociacion integra los siguientes paises e instituciones:
Dinamarca (Folkevirke), Francia (CIDFF Phocéen), Inglaterra (Peterborough
African Community Organisation), Republica Checa (REKVAL ), Polonia
(Krosnienski Uniwersytet Trzeciego) y Espania (Centro de Educacion de Adultos
de Lorca). Se prevé la movilidad transnacional de mas de un centenar de
alumnado y profesorado. Para constituir los grupos de trabajo se considerd
prioritario el siguiente perfil de alumnado: inmigrantes y personas
desfavorecidas debido a razones geograficas (zonas rurales), mujeres
desempleadas de larga duracion y colectivos marginales.



Cx

UL USLARARASI

SANAT
EGITImCILER]
OERNEC]

N L
|| N

PETERBOROUCH
Afcan
COMMUNITY
CRGANSATION

RECVAL, S.0L0.
OSTRAVA
(C2ECH
REFIBLIC)

e

KROSNENSKY
UNWERSYTET
TRZECIEGO
WIEKU,

FOLXEVIRKE (DK)

&
—

CIDFF PHOCEEN

Participantes

Coordinador de la Asociacion, la Asodiacién Internacional de
Educacion Artistica (acrénimo del Turco USED), estd
integrads por educadores, socidlogos y profesores.
Promueve |la organizacién de proyectos educativos
internacionales. Su objetivo es la investigacidn de estilos
artisticos tradidonales y modernos de las diversas culturas
para fomentar el didlogo intercultural.

La Organizacién Africana de La Comunidad de Peterborough
(acrénimo PACO) es una ONG que promueve el bienestar de
los refugiados e inmigrantes, sin distincién de sexo,
orientacién sexual, raza, convicciones politicas o religiosas.
Fomentan la integracén a través del asesoramiento y la
orientacién,

REKVAL es una empresa centrada en la formacién,
capacitacion profesional y optimizacién de recursos humanos
en organizaciones. Posee experiencia en el aprendizaje
intercultural como herramienta para la formacion de sus
participantes.

KTUW es una asociacion voluntaria de profesionales jubilados
0 con alguna discapacidad. Sus actividades comprenden los
centros de interés de sus asociados: idiomas, informaética,
artesania, etc.

Folkevirke es una organizacion para mujeres que trabaja por
la formacién permanente de adultos. Fundada en 1944 por
Bodil Koch, que fue Ministro de Cultura Danés. Posee
experiencia en cooperacidn internacional y se especializa en
los circulos de estudio como metodologia de aprendizaje.

Centro de Educacién de Personas Adultas de Lorca.
Institucién  pablica que ofrece formadén en Ensefianza
Secundaria para Personas Adultas en modalidad presencialy a
Distancia, asi como cursos de castellano para extranjeros
Alfabetizacion, PCP1y Mentor.

El Centre D'Information sur le droit des femmes et de la
Familie tiene su sede en Marsella y pertenece a una red
nacional de ONGs. Centra sus esfuerzos en mejorar las
condiciones y los derechos de las mujeres. En este Proyecto
trabajars con mujeres inmigrantes desfavorecidas.
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Actividades

12 Reunion de Coordinacion (Turquia)

22 Reunion de Coordinacion (Dinamarca)

Analisis de los resultados del cuestionario
online sobre integracion cultural

Plataforma Moodle de la Asociacion CINT en el
Web del CEA Alto Guadalentin

32 Reunion de Coordinacion en Gran Bretafa

Elaboracion de Conclusiones entre los paises
participantes

42 Reunion de Coordinacion (Rep. Checa)
Distribucion de folletos informativos sobre la
Asociacion CINT en Instituciones Educativas y
municipales
Difusion de las actividades de la Asociacion de
Aprendizaje CINT en foros y Congresos
Nacionales
Quinta Reunion de Coordinacion en Francia
Difusion en Prensa, Radio y TV local
Publicacion del Informe final con los resultados
de las investigaciones de la Asociacion de
Aprendizaje CINT

Sexta Reunion de Coordinacion en Polonia
Elaboracion del Informe final

Octubre 2010

Febrero 2011

Febrero 2011

Marzo 2011

Abril 2011

Septiembre 2011

Septiembre 11

Enero 2012

Febrero 2012

Marzo 2012

Abril 2012

Mayo 2012

Junio 2012



Descripcion de las actividades realizadas.

La primera reunion de la Asociacion de Aprendizaje CINT se celebro en
Turquia (Denizli) en noviembre de 2010. Los coordinadores habian requerido
aportar un analisis de la situacion de la inmigracion y de las minorias étnicas en
cada pais participante. Cada miembro elaboré presentaciones sobre los
procesos de integracion cultural en sus respectivos paises. Se acordo disefar
un cuestionario sobre los procesos de integracion cultural de colectivos
minoritarios en cada pais miembro de CINT, asi como recabar informacion
directamente de los docentes que imparten clases a inmigrantes.

Del 10 al 14 de Febrero de 2011 se celebré la segunda reunion transnacional.
Esta segunda reunién de coordinacion liderada por la institucion danesa
“Folkevirke” comenzé con la presentacion de ponencias por parte de cada pais
sobre los procesos de integracion cultural en sus respectivos estados. La
delegacion espaiiola refirié las conclusiones a que habia llegado tras evaluar
los cuestionarios cumplimentados por el profesorado que imparte castellano
para inmigrantes. También presenté la plataforma Moodle integrada en el
website del CEA Lorquino, espacio virtual comun, que facilita el intercambio de
materiales docentes, asi como la retroalimentacion de las actividades
realizadas y el seguimiento del proyecto en general.

Los 28 asistentes, pertenecientes a los siete paises integrantes de la
Asociacion de Aprendizaje Grundtvig “CINT", participaron en Jomadas en el
Parlamento danés a cargo de la anterior Ministra de Cultura Ms Jytte Hilden y
en sesiones de trabajo en la Concejalia de Inmigracion del Ayuntamiento de la
ciudad de Copenhague (Mayor for Integration, Anna Mee). Las visitas de
estudio incluyeron: 1) Centros Asistenciales (Karen Hallberg/Mette Andersen-
integration project focusing on immigrated women, 2) centros escolares
(Kildevaeldsskolen - the Kildevaelds School), 3) Asociaciones de inmigrantes
Groenlandeses (House of the people of Greenland) y Activity Centre in
Griffenfeldts a cargo de Marlena Williams. El dia 12 se celebraron talleres sobre
el tema monografico “Inmigracion y democracia en la sociedad danesa” y
pudieron participar con representantes de la minoria germana en Dinamarca.



En 1a Ill reunion (Peteborough, UK), se evaluo el desarrollo de la Asociacion de
Aprendizaje. Como en anteriores reuniones, los participantes han conocido de
forma directa proyectos municipales de integracion de emigrante (NewLink
Project) y el trabajo de cohesion cultural realizado desde comunidades de fe
(Mezquita de Al Faisal). Diversas ONGs britanicas presentaron sus actividades:
J.Cunningham, presidente del PCVS (Peterborough Council for Voluntary
Service), informd sobre los servicios del Voluntariado en el Reino Unido. Andy
Hewett, Coordinador de la Cruz Roja Britanica presentd los servicios de
asesoramiento para refugiados y solicitantes de asilo politico. Se celebraron
diversos falleres sobre “Cultural Awareness;, Mediation and Conflict
Resolution™). Marco Cereste, Concejal del Ayto de Peterborough presento las
instalaciones (The Fleet) de la Comunidad Italiana en esa ciudad. Como
actividad de difusion del proyecto, la BBC Radio Cambridgeshire entrevistoé a
varios integrantes del proyecto en su programa matinal “BBC Breakfast show”
del 18 de abril de 2011.

Se acordd utilizar un formato comun (véase anexo “Activity Process”) para
documentar las actividades desarrolladas a nivel local. Acompafiamos un
modelo de actividad realizada por los socios de Gran Bretaia,

La primera reunion del segundo afio de la asociacion de aprendizaje se celebro
en Ostrava (Republica Checa) en octubre de 2011. Esta asociacién de
aprendizaje ha dado como fruto la realizacion de una pagina web
(www._culturalintegration.info) que aloja los materiales elaborados. Como parte
de las actividades programadas, los 34 asistentes tuvieron la oportunidad de
conocer las actividades del Centro para la Integracién de Extranjeros de la
Region de Moravia Silesia. La consultoria de Formacion Rekval, anfitriona de
esta reunion, organizo la visita al centro Vzajemné SouZiti, que colabora con la
comunidad romani y donde tuvieron la oportunidad de entrevistarse con sus
representantes y conocer de primera mano sus actividades en favor de la
integracion de esta comunidad. Representantes de la



minoria checa en el Congreso Polaco presentaron la historia de la ciudad
fronteriza de Cesky Té&sin, histéricamente segregada en sus dos comunidades
principales, polaca y checa.

RESULTADOS DEL PROYECTO

Entre los resultados de las actividades llevadas a cabo de forma local en cada
pais miembro de a asociacion CINT destacamos la concienciacion de nuestra
comunidad educativa respecto a los temas trabajados. Los materiales
curriculares (presentaciones de PowerPoint, seminarios sobre xenophobia y
racismo, etc.). se han elaborado desde el convencimiento de que la escuela es
un espacio optimo para generar propuestas y experiencias positivas hacia la
diversidad y ademas, un espacio idéneo para corregir prejuicios raciales.

CONCLUSIONES DEL PRIMER ANO

El objetivo de este primer afio de proyecto ha sido el trabajo en nuestras aulas,
y la promocién de los objetivos de la asociacion de aprendizaje CINT entre
miembros de la comunidad educativa del CEA Alto Guadalentin. Hemos
solicitado un lector de lenguas extranjeras para nuestro centro, con lo cual, de
concederse la ayudantia linguistica para el proximo curso 2011-2012,
cumpliriamos uno de los objetivos del proyecto de formentar la dimension
europea en nuestro centro educativo.

La difusiéon del proyecto se efectud en el propio CEA Alto Guadalentin (a su
comunidad educativa, integrada por mas de 2000 personas y a la comunidad
educativa de la region de Murcia, a través de la publicacion en el portal
educativo EDUCARM (www.educarm.es).

CONCLUSION

No es la primera vez que el CEA Alto Guadalentin de Lorca colabora en
proyectos europeos encaminados a mejorar la practica docente de su



profesorado. Esta asociacion de aprendizaje esta sirviendo para afianzar la
colaboracion docente entre las instituciones de la red y confirma la vocacion
europea del centro educativo lorquino.

Confiamos con este proyecto aportar un instrumento Gtil en la difusion y
ensefianza de valores necesarios para configurar una sociedad activa en la
defensa de los Derechos Humanos y aguardamos la participacion de los
alumnos y profesores interesados por esta asociacion de aprendizaje mediante
sus aportaciones y sugerencias para mejorar los contenidos de este proyecto.



ACTIVITY PROCESS

1. Aoctivity information

Activity name: Positive Image Project

Organisation Nname: PACO Ld
3 training sessions (30" of May, 6™ of June, 13" of

Date of realisation June 2011) Radio programme broadcast on the 20
June 2011

Activity target group: Refugees / Young people / General Public

Number of 12

participants:

Type of activity: 1) Workshopi/seminar [

2) Research/preparing materials [=]
3) Exhibition/Art collection [l

Activ description

Motivation (Why did you decide to realize thiz activity?)

The Positive image oroject activities seeks to raise avareness and address the misconceptions and prejusice
toward refugeesandasylumseckers and economic migrants communityin Peterborough with the aim of
reducing the perce ved sterectypesbyenabling youngpeopl tocreats redioprogrammes bazed around
refugeesand asylumseckers’ experiences as well as economic migrants stories of coming to live inthe city of
Fetarborough.

Using radio as a too | younglocsl residentand young refuge=groups was able to l=arm newskills such
Intarview sk lls digital editing microphone technique s and studio desk driving as well ax team working and
comemunication dewelopment skills and come up vwith their ouwn ideas to produce theirown radio show.

The project bringtogether young pecple from local resident indige nicus, longterm resicdents and new arrival
communities In e ts am w::rklne snvironement to produce and present e redio programme thatce lebrate the

contributon thatre fugee are making to the UK society as well as the courage of those who welcome them

Srigingtogether prople from d iffe rent background who would not normally meetinthe normal course of
thaeirlve toshare ad learn fromone ancthar, thuscontributing to the cohesion snd harmony of the city

Refugeesindividual sas wellas migrant ind ividuals was intvited to take part in the (adio programime

Activity goals:
= Raise awareness of the cotribution of refugee in the UK society
= Challenge Misconception and prejudice
= Contribute to the cohesion and harmony of the city

The activity was extremely effective as learners achieved all the goals set at the beginning. Some comments
from evaluation sheets:

| would becoma friend with young person from migrant background

- I want o do something to help migrants
- Migrant bring something positive to my country
- My attitede toward migeants and development Is more positive
- Tha attitude of other membaears of my group toward migrants and devaelopment is maore
Dositive

12 main obstacles:

The main obstacle in this activity has been to Inwolve a group of young people coming from ‘non
Mainatream. groups.
The sedection process required a sensible amount of time But i1 has been succasstul a1 The end,

Did you use any experience/methods of the other partners of the CINT project?

If yes, please describe.

lce breaking and team bullding exercise was barrowed from the Danish partner and as described in the book

The fish and chips exercize to highlight the contribution of refugees in the UK was borrowed from
Peterborough City Council training department and used during the Cultural Awareness workshop In
Paterborough.

Enclosures:
The radio programme can be downloaded at this link:
http://podcast.canstream.co.uk/pacouk/index. php?cat=Refugee620Week




' Una asociacion de aprendizaje Grundtvig permite colaborar entre cualquier institucion que
trabaje en la educacion o formacion formal o no formal de adultos. Tanto el profesorado como
el alumnado de al menos tres paises participantes trabajan en tomo a temas de interés comin
para las socios. Permiten intercambiar experiencias e informacion, asi como poner en practica
enfoques pedagogicos. Una asociacion de aprendizaje puede recibir una subvencion para
financiar: @) reuniones de socios y seminarios entre todas las instituciones implicadas; b)
infercambios de experiencias y buenas practicas; ¢) elaboracion de materiales y objetos
artisticos relacionados con los objetivos de la asociacion, d) organizacion de exposiciones,
produccion y difusion de material informativo o documentacion sobre las actividades de
cooperacion.

* El programa Grundtvig persigue mejorar la calidad y la dimensién europea de la educacion de
adultos, incluyendo la ensefianza reglada y no reglada. Subvenciona las siguientes acciones:
a) Asociaciones de aprendizaje, en tomo a temas de interés para las organizaciones
participantes de los paises que Ias integran; b) Ayudantias Grundtvig para el personal y futuro
personal formador de personas adultas de cualquier materia. C) Formacion continua del
personal de educacion de personas adultas, con objeto de mejorar el desarrollo profesional
del personal de educacion de personas aduitas, faciltando la asistencia a cursos que
favoreceran una fommacion de calidad. D) Proyectos de voluntariado para personas
mayores, que facilitaran la realizacion de intercambios de personas voluntanias mayores de 50
para proyectos basados en la aplicacion de conocimientos y aprendizaje en un pais europeo.
E) Seminarios Grundtvig, mediante los que instituciones de ensefianza de adultos pueden
organizar seminarios dirigidos a personas mayores de 18 afos. F) Visitas e intercambios
para mejorar las competencias educativas del personal de educacion de personas adultas. G)
Visitas preparatorias, ayuda a la movilidad para que un representante de una institucion
pueda asistir a un seminario de contacto o a una reunion con futuros socios. (Fuente:
OAPEE es).

" Tanto las Naciones Unidas como la UE incluyen como objetivo de los sistemas educativos
velar para que entre la comunidad escolar se promueva realmente el aprendizaje de los valores
de los Derechos Humanos y de los principios democraticos con objeto de alentar la
colaboracion plena de los estudiantes como ciudadanos de la UE.



